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RECLAMANTE: DALBERTO LUAN BELO
RECLAMADO(A): PAYSANDU SPORT CLUB

ATA DE AUDIENCIA

Em 2 de junho de 2025, na sala de sessbes da MM. 137 VARA DO
TRABALHO DE BELEM, sob a direcdo do(a) Exmo(a). Sr(a). Juiz(a) do Trabalho JORGE
ANTONIO RAMOS VIEIRA, realizou-se audiéncia relativa a A¢do Trabalhista - Rito
Ordinario numero 0000292-25.2025.5.08.0013, supramencionada.

As 11:12, aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes.

Presente a parte reclamante DALBERTO LUAN BELO, pessoalmente,
acompanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). FILIPE SOUZA RINO, OAB 329068/SP.

Presente a parte reclamada PAYSANDU SPORT CLUB, representado(a)
pelo(a) preposto(a) Sr.(a) MANOEL MECIAS NUNES DA SILVA, acompanhado(a) de seu
(a) advogado(a), Dr(a). TIAGO RAFAEL XERFAN BENTES, OAB 31271/PA.

REJEITADA A PRIMEIRA PROPOSTA DE CONCILIAGAO.

A RECLAMADA CONTESTA A ACAO ATRAVES DA PECA ANEXADA A
TRAMITACAO SOB O ID N° 277e4e9, CUJO ACESSO ORA E LIBERADO A PARTE
CONTRARIA.

Com a contestacdo, o reclamado anexou diversos documentos, cujo
acesso também ora é liberado.

Pela ordem, o reclamante requer prazo até o inicio da préxima sessao
para apresentar manifestacdo documental, o que fica deferido pelo Juizo, devendo a
manifestacdo ser encaminhada eletronicamente, sob pena de preclusdo.

ALCADA FIXADA NO VALOR DADO A CAUSA NA INICIAL.
AS PARTES NAO ARROLAM TESTEMUNHAS

Suspende-se a presente sessdo, designando-se seu prosseguimento
para o dia 02/07/2025, as 11:00 horas, para realizacdo da audiéncia de instrucdo,
guando serdo tomados os depoimentos das partes, sob pena de confissao quanto a
matéria de fato.

A proxima sessdao sera realizada PREFERENCIALMENTE NA
MODALIDADE TELEPRESENCIAL.

Pje Documento assinado eletronicamente por JORGE ANTONIO RAMOS VIEIRA, em 02/06/2025, as 11:53:39 - bOe3b7a
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Para participar da sessdo telepresencial os interessados deverdo
ingressar no ambiente virtual (pelo aplicativo Zoom), onde a audiéncia serd realizada,
conforme abaixo:

e Link de acesso: https://trt8-jus-br.zoom.us/j/86924712406?
pwd=VmF2ckoxVkU0eG9iQmtMcGJjTDFZUT09

e |ID dareunido: 869 2471 2406

e Senha de acesso: VT13BelS01

OBS:

1. Para ingresso nas audiéncias virtuais o interessado devera
instalar previamente em seu PC/celular o aplicativo Zoom; e,

2. Ao ingressar no ambiente virtual (sala de audiéncias), favor
manter desligado microfone e video até o momento da realizagdo de sua
audiéncia.

3. E de responsabilidade das partes, advogados e testemunhas
disporem da infraestrutura tecnolégica necessaria para participagdo na
audiéncia telepresencial.

As partes ficam cientes que os pedidos de notificacdo exclusiva em
nome de determinado advogado dependem de seu credenciamento no sistema PJe-
JT e sua habilitacdo automatica nos autos através de seu certificado digital, sem
necessidade de intervencdo da Secretaria Judicial, sendo, portanto, de
responsabilidade do préprio advogado requerente, consoante art. 5° e 88 da
Resolucdo CSJT 185/17.

A presente ata serve como ATESTADO DE COMPARECIMENTO a todas
as pessoas que estiveram aqui presentes, para todos os efeitos legais, ndo podendo
sofrer penalidades ou desconto em seus salarios pela auséncia ao servico, nos
termos do Art. 822, da CLT. Cientes os presentes. Audiéncia encerrada as 11:15
horas. Nada mais.

JORGE ANTONIO RAMOS VIEIRA
Juiz(a) do Trabalho

Ata redigida por FLAVIO ROGERIO MOREIRA FIGUEIREDO, Secretario(a) de Audiéncia.
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https://pje.trt8.jus.br/pjekz/validacao/25060211520579400000049668619?instancia=1

Ndmero do processo: 0000292-25.2025.5.08.0013

Numero do documento: 25060211520579400000049668619



Fls.: 4

PODER JUDICIARIO

2% JUSTICA DO TRABALHO

w*§y 7 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
{® 13° VARA DO TRABALHO DE BELEM

4. ATOrd 0000292-25.2025.5.08.0013

RECLAMANTE: DALBERTO LUAN BELO
RECLAMADO(A): PAYSANDU SPORT CLUB

ATA DE AUDIENCIA

Em 2 de julho de 2025, na sala de sessées da MM. 137 VARA DO
TRABALHO DE BELEM, sob a direcdo do(a) Exmo(a). Sr(a). Juiz(a) do Trabalho KARLA
MARTINS FROTA, realizou-se audiéncia relativa a A¢do Trabalhista - Rito Ordinario
numero 0000292-25.2025.5.08.0013, supramencionada.

As 11:02, aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes.

Ausente a parte reclamante DALBERTO LUAN BELO, presente o(a) seu
(a) advogado(a), Dr(a). FILIPE SOUZA RINO, OAB 329068/SP.

Presente a parte reclamada PAYSANDU SPORT CLUB, representado(a)
pelo(a) preposto(a) Sr.(a) MANOEL MECIAS NUNES DA SILVA, acompanhado(a) de seu
(a) advogado(a), Dr(a). TIAGO RAFAEL XERFAN BENTES, OAB 31271/PA.

Os depoimentos tomados neste feito, com a concordéancia das partes,
serdo aqueles constantes no arquivo de audio e video desta sessdo, o qual podera
ser acessado pela plataforma PJe Midias: https://midias.pje.jus.br/midias/web/site
/login

EM FACE DA AUSENCIA DO RECLAMANTE FICA APLICADA APENA DE
CONFISSAO QUANTO A MATERIA DE FATO.

DISPENSADO O DEPOIMENTO PESSOAL DO(A) RECLAMADO(A), NOS
TERMOS DO ART. 765 DA CLT, SEM OPOSICAO DA PARTE INTERESSADA.

As partes declaram que ndo tém interesse na producdao de outras
provas e nem tém outros requerimentos a fazer e, por isso, dou por encerrada a
instrucdo processual. Razdes finais remissivas pelo reclamante e razdes finais pela
parte reclamada, nos termos da gravacdo: inicio 11:09 horas. Rejeitada a ultima
proposta de conciliagao.

Fica designado o dia 22/08/2025, para publicacdo da sentencga.

A presente ata serve como ATESTADO DE COMPARECIMENTO a todas
as pessoas que estiveram aqui presentes, para todos os efeitos legais, ndo podendo

Pje Documento assinado eletronicamente por KARLA MARTINS FROTA, em 02/07/2025, as 11:12:19 - bd29a90
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sofrer penalidades ou desconto em seus salarios pela auséncia ao servico, nos
termos do Art. 822, da CLT. Cientes os presentes. Audiéncia encerrada as 11:11
horas. Nada mais.///

KARLA MARTINS FROTA
Juiz(a) do Trabalho

Ata redigida por FLAVIO ROGERIO MOREIRA FIGUEIREDO, Secretario(a) de Audiéncia.
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,‘a‘ JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
’ 132 VARA DO TRABALHO DE BELEM
ATOrd 0000292-25.2025.5.08.0013
RECLAMANTE: DALBERTO LUAN BELO
RECLAMADO: PAYSANDU SPORT CLUB

DESPACHO

Facam os autos conclusos para sentenca de embargos de

declaracao.

BELEM/PA, 17 de julho de 2025.

KARLA MARTINS FROTA
Juiza do Trabalho Titular

Documento assinado eletronicamente por KARLA MARTINS FROTA, em 17/07/2025, as 19:58:46 - 0fd301a
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RECLAMANTE: DALBERTO LUAN BELO
RECLAMADO: PAYSANDU SPORT CLUB

SENTENCA DE EMBARGOS DECLARATORIOS
RELATORIO

Cuidam-se de embargos de declaracdo interpostos por
DALBERTO LUAN BELO (ID 9412f32) pleiteando reconsidera¢ao de decisao.

A parte contraria apresentou contrarrazdes (ID 722387a).
E o relatorio.

FUNDAMENTAGAO

DA ADMISSIBILIDADE

Conheco dos embargos porque tempestivos e subscritos por
advogado habilitado.

PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Rejeito liminarmente os embargos, por ndo se enquadrar em
nenhuma das hipoteses legais.

O pedido, na verdade, é de reconsideracdo da decisao que
aplicou a pena de confissdao ao reclamante, ausente a audiéncia em que deveria depor.

Conforme consta da grava¢ao da audiéncia, no momento do
pregdo o patrono do reclamante reportou que seu cliente estaria acessando a sessao
telepresencial. No entanto, em razdao da auséncia, pediu vénia para se desligar e entrar
em contato com o autor naquela oportunidade, retornando com a informac¢do de que
ndo havia logrado éxito.

Assim, ausente o autor, foi devidamente aplicada a pena de
confesso pelo Juizo.

O atestado de ID 4367da3 ndo indica o horario do atendimento
meédico, tampouco indica que o autor estivesse impossibilitado de acessar a sessao

Pje Documento assinado eletronicamente por KARLA MARTINS FROTA, em 17/07/2025, as 20:02:24 - 613d53a
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telepresencial de audiéncia por quaisquer motivos, indicando apenas repouso e
fisioterapia. Destaco que sequer houve indicacdo de uso de medicamentos capazes de
afetar a consciéncia do reclamante.

Assim, ndo vislumbro qualquer impedimento justificado, pelo
gue mantenho a decisao.

Friso que o proprio autor reportou a inexisténcia de matéria
fatica a ser apreciada, conforme peticao de ID b3eb101, reforcada por seu patrono em
audiéncia.

Pelo exposto, rejeito os embargos e mantenho a pena aplicada.

Rejeito o pedido de aplicacao de litigancia de ma-fé, por nao
vislumbrar ma-fé no recurso apresentado.

CONCLUSAO

Diante do exposto e mais o que dos autos consta, conhec¢o dos
embargos de declaracdao opostos por DALBERTO LUAN BELO, para rejeita-los
integralmente, tudo consoante a fundamentacgao.

Dé-se ciéncia as partes e retorne o feito ao fluxo de sentenca.
BELEM/PA, 17 de julho de 2025.

KARLA MARTINS FROTA
Juiza do Trabalho Titular

Documento assinado eletronicamente por KARLA MARTINS FROTA, em 17/07/2025, as 20:02:24 - 613d53a
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PODER JUDICIARIO
Al |USTICA DO TRABALHO )
£°5 = TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8° REGIAO
.= 132 VARA DO TRABALHO DE BELEM
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RECLAMANTE: DALBERTO LUAN BELO
RECLAMADO: PAYSANDU SPORT CLUB

SENTENCA
I. RELATORIO

DALBERTO LUAN BELO ajuizou reclamacao trabalhista em face
de PAYSANDU SPORT CLUB, objetivando o pagamento das verbas elencadas no rol de
pedidos da inicial.

O reclamado apresentou contestacdao e documentos - ID.
0a5431e. Sobre os documentos, a parte reclamante manifestou-se nos termos da
peticdo sob ID - b3eb101.

Em face da auséncia do reclamante na audiéncia em que deveria
depor, foi-lhe aplicada a pena de confissao quanto a matéria de fato, sendo dispensado
o depoimento pessoal do reclamado. Apds declaracao de desinteresse na produgdo de
outras, encerrou-se a instru¢ao processual - ID bd29a90.

Razdes finais remissivas pelo autor e razdes finais da reclamada
apresentadas nos termos da gravagao.

Il. FUNDAMENTAGAO
1. PRELIMINARES

Do litisconsércio passivo necessario. Auséncia do Clube Sportivo
Alagoano (CSA)

A defesa sustenta a necessidade de inclusao do Centro Sportivo
Alagoano (CSA) no processo, ao argumento de litisconsércio passivo necessario. Aduz
gue o atleta mantinha vinculo definitivo com o CSA, sendo cedido ao Paysandu por
empréstimo de julho/2022 a abril/2023, e que a lesdo ocorreu durante este
empréstimo, periodo em que o CSA possuia direitos e obrigac8es trabalhistas sobre o
atleta. Os calculos da inicial abrangem este periodo, tornando o CSA parte
indispensavel e justificando a extincdo do processo sem resolu¢cdo do mérito pela sua
auséncia.

Pje Documento assinado eletronicamente por KARLA MARTINS FROTA, em 08/09/2025, as 13:55:12 - aad730a
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Decido.

No contrato de cessao entre os clubes, ID. b37b725, foi
informado que seria regido pelo REGULAMENTO NACIONAL DE REGISTRO E
TRANSFERENCIA DE ATLETAS DE FUTEBOL - RNRTAF

Segundo o artigo 36, 8§ 5° desse regulamento de 2021: “A cessdo
temporaria importa na suspensdo dos efeitos do contrato especial de trabalho” (
https://conteudo.cbf.com.br/cdn/202103/20210302105543_15.pdf).

Acrescento que a clausula 1.2 do contrato de cessao firmado
entre os clubes desportivos, ainda registra que o cedente transfere, em carater
temporario, o vinculo desportivo do atleta. E na clausula 1.2, o cedente autoriza o atleta
a firmar um novo contrato especial de trabalho desportivo com o cessionario.

O Contrato Especial de Trabalho Desportivo é o instrumento
juridico que rege a relacdao de emprego entre atletas profissionais de futebol e suas
respectivas entidades de pratica desportiva (clubes), sendo ele regulamentado pela Lei
n°®9.615/98 (Lei Pelé).

Oportunamente, esclareco que o art. 28 dessa Lei estabelece
que: “O vinculo desportivo do atleta com a entidade de pratica desportiva contratante
constitui-se com o registro do contrato especial de trabalho desportivo na entidade de
administracdo do desporto, tendo natureza acessOria ao respectivo vinculo
empregaticio, dissolvendo-se, para todos os efeitos legais: | - com o término da vigéncia
do contrato ou o seu distrato”.

Diante dessas premissas, concluo que o contrato de cessdao do
jogador previu dois vinculos independentes, um com o cedente, suspenso, e outro com
0 cessionario, no caso, o Paysandu, responsavel principal pelos direitos do periodo da
cessao.

Verifico ainda que o autor ndo formula pedidos em relacdo ao
clube cedente e, ainda que reconhecidos os alegados direitos a nulidade do distrato e
unicidade dos vinculos, ndo ha pedido em relacdo ao cedente, que nao seria atingido
pela decisao.

Acrescento que cabe a parte autora eleger contra quem
pretende litigar, ndo sendo possivel determinar ao reclamante litigar em face de quem
ndo pretendeu incluir no polo passivo da demanda, notadamente quando a integracao
a lide ndo representa beneficio para satisfacao do crédito alimentar.

Nesse sentido, rejeito a preliminar.

Pje Documento assinado eletronicamente por KARLA MARTINS FROTA, em 08/09/2025, as 13:55:12 - aad730a
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2. MERITO

Do periodo do vinculo laboral. Sucessividade contratual.
Unicidade do vinculo. Da nulidade da rescisdo de empregado estavel. Do acidente de
trabalho. Nexo causal ou concausal. Da estabilidade proviséria

O atleta busca o reconhecimento da unicidade contratual,
considerando o periodo ininterrupto de trabalho de 17/07/2022 a 31/10/2023. Sua
argumentacado é no sentido de que o contrato foi prorrogado por conta do acidente de
trabalho e do direito a estabilidade proviséria, conforme o artigo 118 da Lei 8.213/91 e
a Sumula 378 do TST. Alega que a unicidade contratual também estaria amparada pelo
artigo 453 da CLT.

Ainda busca a nulidade de sua rescisdo contratual, ocorrida em
31/10/2023, sustentando que, por gozar de estabilidade provisoria, a rescisao deveria
ter sido homologada pelo sindicato ou autoridade competente, conforme o artigo 500
da CLT. A auséncia de tal homologacdo, segundo jurisprudéncia do TST, converteria o
pedido de demissdo em dispensa sem justa causa.

Acrescenta o pleito de reconhecimento da lesdao sofrida como
acidente de trabalho, conforme o artigo 19 da Lei 8.213/91, ou, subsidiariamente, o
reconhecimento do nexo concausal, conforme o artigo 21, I, da mesma lei. Assevera
gue mesmo que a atividade ndo seja a Unica causa, sua contribuicdo para a lesdao ou
seu agravamento seria suficiente, segundo os Enunciados do CSJT e precedentes do
TST.

Também solicita indenizacdo substitutiva pela estabilidade
provisoria, no valor de R$276.720,00, referente ao periodo de 01/11/2023 a 30/04/2024.

O clube se opde ao reconhecimento da unicidade contratual,
alegando que decisdes da SBDI-1 do TST estabelecem que contratos desportivos
sucessivos e por prazo determinado ndo implicam unicidade, permitindo ao atleta
firmar varios contratos.

Aduz que os contratos tiveram naturezas juridicas distintas, pois
os dois primeiros foram por empréstimo (cessdao), enquanto o terceiro foi uma
contratacdo convencional e definitiva. Alega que os vinculos anteriores foram
efetivamente rescindidos com o pagamento de verbas rescisorias.

Defende que o direito a estabilidade proviséria ndao fundamenta
a unicidade, pois a responsabilidade do Paysandu era limitada ao pagamento de
salarios até a recuperacdao do atleta em abril/2023, conforme o contrato de
empréstimo. Por fim, aduz que o proprio atleta colaborou para a nao unicidade ao
celebrar novo vinculo e rescindir os anteriores sem vicios.

Pje Documento assinado eletronicamente por KARLA MARTINS FROTA, em 08/09/2025, as 13:55:12 - aad730a
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A defesa argumenta que o empregado nao possuia direito a
estabilidade proviséria, tornando a homologacdo sindical desnecessaria para a
validade da dispensa. A estabilidade proviséria também ndo se aplicaria a um pedido
de demissao, como ocorreu no caso, conforme o Anexo - Doc. 2. Portanto, o pedido de
nulidade da rescisdo deveria ser rejeitado.

Destaca que a lesdo do atleta foi um acidente esportivo tipico,
inerente a profissdo, e nao ha prova pericial ou laudo técnico que fundamente doenca
profissional ou ocupacional.

Pede, em caso de condenacdo, que o calculo seja sobre o ultimo
salario contratual de R$18.000,00, a partir de maio/2023.

Analiso.

A controvérsia cinge-se a ocorréncia de sucessao de contratos
de trabalho e a alegada fraude perpetrada pelo réu ao rescindir o contrato de cessao e
firmar um novo vinculo com o autor em condi¢des menos benéficas, quando este ainda
se encontrava amparado pela estabilidade proviséria decorrente de acidente de
trabalho.

Conforme consta dos autos, o contrato de cessdo entre os
clubes desportivos teve vigéncia de 17/07/2022 a 15/10/2022. Deste contrato, extraio
que o cessionario (Paysandu) assumiu todas as obriga¢bes legais e contratuais
referentes ao atleta, incluindo a responsabilidade pela sua saude durante o periodo
contratual, conforme clausulas 1.2 e 8.4 (fls. 137 e 138 do PDF, respectivamente). Além
disso, a clausula 8.6 permite a prorrogacdo do contrato de cessdao, com a
responsabilidade pelo pagamento de clausula a cargo do cessionario.

Os autos revelam que, em 27/08/2022, o autor sofreu acidente
durante a partida oficial, lesionando o joelho, o que levou ao seu afastamento e
necessidade de cirurgia, conforme atestado por informe do Paysandu, matérias
jornalisticas e relatorio médico anexado (respectivamente nos ID. 159a321, ID. 03ef353
e ID. 0005a48). O referido relatério médico indica a realizacdo da cirurgia em 27/09
/2022 e um periodo de reabilitacdo de 9 meses, o que, em tese, se estendia até junho
de 2023.

Em virtude do acidente e cirurgia, o contrato de cessao foi
prorrogado até 30/04/2023 por meio de aditivo contratual (ID. 02ce7aa), o qual previa,
em sua clausula 1.2, a possibilidade de nova prorrogacdo pelo periodo necessario a
recuperacao plena do atleta, caso este ndo se restabelecesse dentro do prazo inicial.

Pje Documento assinado eletronicamente por KARLA MARTINS FROTA, em 08/09/2025, as 13:55:12 - aad730a
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Contudo, a exigéncia de volta do atleta estava condicionada a apresentacdao de exames
e relatorio médico atestando a recuperacdo, documentos estes que nao foram
anexados aos autos pela defesa.

Ocorre que o autor, segundo a propria narrativa inicial, voltou a
atuar no jogo em 17/05/2023, declarando alta médica implicitamente em 30/04/2023,
pois limita seu pedido de reconhecimento da estabilidade a data de 30/04/2023 (fl. 34 e
458 do PDF dos autos).

Assim, em 01/05/2023, foi firmado um novo contrato de
trabalho, desta vez diretamente com o Paysandu, sem a participacdo do cedente com
reducdo de salario e do direito de imagem. Posteriormente a este, em 31/10/2023, foi
realizado um distrato, ID. - 8eed256 e ID. 3d15a9d, prevendo o parcelamento das
verbas rescisérias e do direito de imagem.

O direito vindicado a estabilidade proviséria apds acidente de
trabalho encontra amparo no artigo 118 da Lei n°® 8.213/91, o qual disp6e que o
empregado que sofre acidente de trabalho tem garantida a manutencdo do seu
contrato de trabalho, apds a cessacdo do auxilio-doenca, pelo prazo minimo de doze
meses, norma que visa garantir a recuperacao do obreiro e sua reinsercdo no mercado
de trabalho, protegendo-o de dispensa arbitraria em um momento de vulnerabilidade.

Conforme a Sumula n°® 378, Il, do TST, a garantia é aplicavel
mesmo que o empregador ndo tenha optado pela continuidade da manutencao do
vinculo apés o retorno.

No caso em tela, o acidente de trabalho ocorreu em 27/08/2022,
durante a vigéncia do contrato de cessao, no qual o Paysandu figurava como
responsavel por todas as obriga¢des contratuais e pela saude do atleta. A necessidade
de cirurgia e o longo periodo de reabilitacdo atestados pelo relatério médico (ID.
0005a48) indicam que o autor se encontrava em situa¢do de incapacidade temporaria
laboral.

Considerando o periodo de reabilitacdo de 9 meses, o termo da
estabilidade provisoria, em tese, se daria em junho de 2023, mas o autor indica alta
médica em 01/05/2023.

No entanto, o contrato de cessao, prorrogado até 30/04/2023,
foi rescindido unilateralmente pelo cessionario, sem que houvesse comprova¢dao nos
autos de que o atleta estava cumprindo o retorno as atividades, conforme exigido pelo
proprio aditivo contratual.

E relevante notar que o préprio aditivo contratual (ID. 02ce7aa),
em sua clausula 1.2, prevé a possibilidade de formalizagdo de novo instrumento
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contratual com prorrogacao de vigéncia pelo periodo necessario a recuperac¢ao plena
do atleta. Essa previsao, aliada a responsabilidade do cessionario pela saude do atleta,
demonstra a inten¢do de resguardar o direito a continuidade do vinculo em caso de
recuperacdo prolongada.

A celebrar de um novo contrato de trabalho, com o Paysandu,
em 01/05/2023, com reducao salarial e do direito de imagem, apds o término formal do
contrato de cessdao e em um periodo em que o atleta ainda se encontrou em processo
de recuperacdo e, portanto, sob a égide da seguranca proviséria pods-acidente,
configura-se como uma manobra fraudulenta com o propédsito de afastar o direito a
seguranca do trabalhador e suas consequéncias juridicas e financeiras.

A reducdo das verbas contratuais em um novo vinculo,
celebrada em contexto de recuperacao pos-acidente de trabalho e sob a perspectiva de
estabilidade provisoéria, ndao pode ser admitida como legitima. O Judiciario, em que
pese a independéncia dos contratos de trabalho em casos de cessdo (art. 39 da Lei n°
9.615/98), ndo pode chancelar a reduc¢do de direitos em um novo contrato quando este
for utilizado como subterfugio para afastar a aplicacdo de garantia legal, qual seja, a
estabilidade provisoria.

Neste contexto, o contrato de trabalho celebrado em 01/05
/2023 e o seu distrato, firmado em 31/10/2023, e devem ser declarados nulos,
porquanto celebrados em periodo de estabilidade proviséria do autor, e por
representarem uma tentativa de frustrar o direito de manutencdo a do vinculo
trabalhista.

Assim, declaro que o contrato de cessdo original permanece
vigente de forma ininterrupta até o final do periodo estabilitario, que se estendeu até
30/04/2024, considerando os limites da inicial.

O Paysandu, na qualidade de cessionario responsavel pelas
obrigacdes do atleta durante o periodo da cessao e na decorréncia da estabilidade
provisoéria, é responsavel por todas as verbas reconhecidas e decorrentes desse
vinculo, as quais devem ser calculadas com base nos valores do salario e direito de
imagem estipulados no contrato de cessao original.

O periodo de estabilidade compreende o lapso entre 01/05
/2023 e 30/04/2024, sera considerado para fins de pagamento correspondente a
indenizacdo, com base nos direitos decorrentes do contrato original.

Entretanto, pondero que o autor recebeu parte do valor devido,
pois € incontroverso que em 30/04/2023 ele recebeu os valores do TRCT de ID. ecb2355
(alusivo ao distrato do contrato de cessao, ora considerado nulo). Ademais, no periodo
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de 01/05/2023 a 20/11/2023, ele foi remunerado pelo Paysandu, apesar da reducdo
salarial e do direito de imagem. Ademais, obteve os valores da rescisdo deste segundo
contrato, em 31/10/2023 (TRCT de ID. 5eb45cf), fatos esses ponderados para fins de
pagamento da indenizacdo.

Por corolario o contrato posterior é nulo, por violar a garantia de
emprego, bem como o seu distrato, pelo que o pedido de demissao é considerado
invalido, preservando a permanéncia do contrato de trabalho e a estabilidade do
empregado, notadamente quando a validade do pedido de demissdo de um
empregado estavel esta condicionada a homologac¢ao pelo sindicato ou autoridade
competente, conforme o artigo 500 da CLT.

Sublinho que o artigo 453 da CLT, que trata da sucessdao de
contratos, ndo se aplica ao caso de extensdo do contrato original e fraude do posterior.

A responsabilidade do Paysandu se mantém nos termos do
contrato de cessao, em atencdo aos principios da boa-fé objetiva e da funcdo social do
contrato. (CLT, art. 765).

Diante do exposto, julgo procedentes os pedidos para:

- declarar a vigéncia do contrato de cessdo entre 17/02/2022 até
o final de periodo estabilidade contratual, a saber, 30/04/2024.

- declarar a nulidade do distrato do contrato de cessdo e a
nulidade do segundo contrato, firmado apenas com o Paysandu, sendo nulo também o
seu distrato.

Ao considerar a data do fim do contrato de trabalho ao norte
reconhecida, em 30/04/24, bem como o protocolo desta acdo em 12/04/2025, concluo
ndo haver prescricdo bienal em relacdo aos pleitos desta acdo, a teor dos artigos 11 da
CLT, e 7° inciso XXIX, da Constituicdo Federal, pelo que rejeito a prejudicial de
prescri¢cao arguida.

Como corolario, condeno ainda o reclamado ao pagamento da
indenizacdo substitutiva ao restante do periodo da estabilidade proviséria, no periodo
de 01/11/2023 a 30/04/2024 (limites do pedido), abatendo-se os valores rescisorios
recebidos TRCT de ID. ecb2355 (alusivo ao distrato do contrato segundo contrato, ora
considerado nulo), para evitar o enriqguecimento sem causa.

Da irredutibilidade de vencimentos
O atleta defende a irredutibilidade de vencimentos, proibida

pelo artigo 7°, VI da Constituicdo Federal e pelo artigo 468 da CLT, que declara nula
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qualquer alteracdo prejudicial ao empregado. Argumenta que a manobra de reducdo
salarial, que diminuiu o salario de R$36.000,00 para R$18.000,00 e o direito de imagem
de R$14.000,00 para R$6.500,00, deveria ser anulada. Por isso, pede o ressarcimento
de R$138.360,00 em verbas salariais e R$45.000,00 em direito de imagem.

A defesa rechaca a irredutibilidade salarial com base na
inexisténcia de unicidade contratual. Aponta entendimento do TST, no sentido de que
em novos contratos de trabalho desportivo por prazo determinado, o clube nao é
obrigado a manter os patamares remuneratérios fixados em contratos anteriores e ja
rescindidos. O Paysandu sustenta que a reducdo ocorreu em um novo contrato
autdnomo, ndo durante a vigéncia de um mesmo vinculo. Alega que o direito de
imagem possui natureza civil, conforme o artigo 87-A da Lei Pelé, ndo estando sujeito
ao principio da irredutibilidade salarial.

Examino.

A possibilidade de reducdo salarial em novo contrato, admitida
em alguns contextos, ndo se aplica quando tal reducgdo visa burlar a garantia de
estabilidade provisoria.

Nesse sentido, os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, aplicados ao caso, exigem o reconhecimento da continuidade do
vinculo original, garantindo ao autor a manutencdo das verbas com base nos valores
mais benéficos do contrato de cessao (CPC, art. 8°).

Assim, diante dos fundamentos do capitulo anterior desta
sentenca, também declaro a nulidade da reducdo salarial e de direitos de imagem no
contrato posterior, pois caracterizada a fraude e viola¢dao dos principios da protecao ao
trabalhador e da continuidade da relacdo de emprego, eis que ignorada a estabilidade.

Destarte, julgo procedente o pedido de diferenca salarial e do
direito de imagem pelo periodo de 01/05/2023 a 20/11/2023, bem como os reflexos em
verbas como 13° férias mais um terco, FGTS, abatendo-se os valores rescisorios
recebidos TRCT de ID. ecb2355 (alusivo ao distrato do contrato de cessao, ora
considerado nulo), para evitar o enriqguecimento sem causa.

Do FGTS

O atleta requisita o pagamento de FGTS do pacto, apresentando
uma tabela detalhada dos meses e respectivos valores.

O clube assegura que todas as competéncias de FGTS foram
devidamente recolhidas.
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Decido.

Observo que foi anexado pelo Paysandu apenas os
comprovantes de pagamento bancario - ID. c1f50b9, contudo, sem os respectivos titulos
/boletos/guias de recolhimento. Os referidos comprovantes ndo fazem qualquer
men¢ao ao nome do autor, ndo sendo possivel identificar a que trabalhador se refere.

Oportunamente, cabe lembrar a Sdmula 461 do TST, que
disciplina: “E do empregador o énus da prova em relacdo a regularidade dos depdsitos
do FGTS, pois o pagamento é fato extintivo do direito do autor (art. 373, Il, do CPC de
2015)" e diante da auséncia de documento que ateste o recolhimento no prazo legal,
concluo ter ocorrido irregularidade no recolhimento do FGTS ao longo do contrato de
trabalho.

Assim, julgo procedente o pedido para condenar a reclamada ao
pagamento do FGTS referente a todo o periodo contratual.

Os valores apurados de FGTS + 40% devem ser direcionados ao
depdsito na conta vinculada da parte autora, ante a impossibilidade de pagamento de
FGTS direto ao empregado, a teor da tese vinculante do TST a seguir colacionada: “Nos
casos em que o empregado ajuiza reclamacado trabalhista pretendendo a percep¢do de
parcelas relativas ao FGTS e a respectiva multa, os valores devem ser depositados em
conta vinculada e ndo pagos diretamente ao trabalhador.

Da multa do artigo 477 da CLT

O atleta solicita a aplicacao da multa do artigo 477, 88°, da CLT,
no valor de R$36.000,00, em razdo do parcelamento das verbas rescisérias. Aduz que a
Sdmula 462 do TST e o artigo 855-C da CLT indicam que o parcelamento ou o
reconhecimento do vinculo em juizo ndo afastam a multa, salvo se a mora for causada
pelo empregado.

O clube alega que as partes celebraram um acordo extrajudicial
para o pagamento parcelado das verbas rescisérias, demonstrando boa-fé e
autonomia da vontade. Diz que o atleta assinou o acordo e inclusive impds clausula de
multa por atraso no parcelamento, o que afasta a aplicacdo automatica da multa do
artigo 477 da CLT. Afirma que a clausula 1.7 do distrato continha uma rendncia
expressa do atleta a aplicagdo desta multa. Pede, em caso de condenagdo, que a multa
seja limitada a R$18.000,00, correspondente ao ultimo salario contratual.

Decido.

O direito vindicado a multa do artigo 477, 8 8° da CLT decorre
da mora no pagamento das verbas rescisérias, cujo prazo legal de quitacao é de 10 dias
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apos o término do contrato de trabalho. A SUmula 462 do TST e o artigo 855-C da CLT,
na interpretacdo sistematica, estabelecem que o parcelamento das verbas rescisérias,
ainda que posterior ao prazo legal, ou o reconhecimento do vinculo em justica com
pagamento posterior, ndo afastam a incidéncia da multa.

Conforme analise anterior, o contrato de cessdo que vinculava o
autor ao Paysandu ndo podia ter sido rescindido em razdo de acidente de trabalho
ocorrido durante a vigéncia do contrato, pois atraia a estabilidade proviséria. Em
decorréncia disso, o primeiro contrato foi considerado valido e vigente até o final do
periodo estabilitario, e o segundo contrato, firmado diretamente com o Paysandu, bem
como o distrato dele decorrente, foram declarados nulos por configurarem fraude a
estabilidade do trabalhador.

Nesse contexto, ha nulidade do distrato de ID. 8eed256,
afastando-se a validade a pretensa anuéncia do atleta quanto ao parcelamento das
verbas rescisorias nele feita. Assim, a alegacdo de autonomia da vontade e de renuncia
expressa a multa do artigo 477, 8 8° da CLT, formulada pela defesa, ndo encontra
respaldo fatico e juridico.

Portanto, a mora no pagamento das verbas rescisérias deve ser
reconhecida, sendo devida a multa prevista no § 8° do artigo 477 da CLT, com base no
valor do salario previsto no contrato de cessao original, R$36.000,00, e ndo o valor
subsidiariamente pleiteado pela ré.

Do seguro acidente de trabalho obrigatério

O atleta afirma que o clube ndo contratou o seguro obrigatério
de acidentes pessoais para atletas profissionais, exigido pelo artigo 45 da Lei 9.615/98
e artigo 84 da Lei 14.597/2023. Aduz que o0 ndao cumprimento desta obrigacdo legal e
contratual implicaria o dever de indenizar substitutivamente o valor anual da
remuneracdo pactuada, quantificado em R$432.000,00.

A defesa sustenta que houve a contratacdo do seguro
obrigatorio, apresentando apdlice e comprovantes, demonstrando que o atleta estava
segurado durante todo o periodo contratual.

O clube defende que o seguro visa cobrir apenas os riscos de
morte e invalidez, ndo lesdes comuns, e que o Paysandu arcou com os salarios e
tratamentos médicos do atleta, eliminando qualquer prejuizo.

Destaca que, mesmo que ndo houvesse essa limitacdo legal, o
pedido de indenizacdo substitutiva ndo prosperaria automaticamente, pois a Lei Pelé
ndo prevé sancdo especifica para o descumprimento, aplicando-se as regras de
responsabilidade civil do Cdédigo Civil, que exigem a comprova¢dao de dano efetivo.
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Subsidiariamente, o clube pede que a indenizacdo seja limitada a R$10.000,00, sem
considerar o direito de imagem no calculo.

Decido.

O 6nus da prova da contratacdo do seguro obrigatério e do seu
adimplemento integral é do empregador, nos termos do artigo 818 da CLT e do artigo
373, 1l, do CPC. Caso o empregador ndo comprove a contratagdo regular e a cobertura
adequada nos termos da lei, caberd a ele o pagamento da indenizacdo substitutiva
correspondente ao valor anual das remuneracdes pactuadas, conforme o artigo 45, 8
1°, da Lei n® 9.615/98, uma vez que a finalidade precipua de tal seguro é resguardar os
profissionais esportivos dos riscos inerentes a sua atividade.

A analise das provas documentais e da propria contestacao
revela inconsisténcias quanto ao cumprimento integral das obrigacOes legais. A
alegacdo de que o seguro contratado cobre apenas morte e invalidez, em detrimento
de lesdes comuns ou temporarias, diverge da interpretacao consolidada do Tribunal
Superior em relacdo a Lei Pelé, a saber, que o artigo 45, caput e 8 1°, da Lei n°® 9.615/98,
c/c o seu § 2° e 0 artigo 94 da mesma lei, que determinam as entidades de pratica
esportiva a obrigatoriedade de contratacdo de seguro de vida que abranja ndo apenas
as hipoteses de morte ou invalidez permanente, mas também as situacdes de
incapacidade laborativa, parcial ou temporaria, que afetam a integridade fisica do
atleta.

Ainda, segundo o entendimento consolidado, o
descumprimento das obriga¢Bes previstas nos artigos 45 e 94 da Lei n°® 9.615/98
configura ato ilicito por parte do Clube, atraindo a indenizacdo minima prevista no art.
45, 8 1°, da referida lei, correspondente ao valor anual da remuneracdo pactuada entre
as partes. Ademais, a percepc¢dao do seguro nao esta atrelada a auséncia de quitacdo de
despesas médicas ou de emergéncia pelo empregador.

Vejamos exemplos de julgados do E. Tribunal Superior do
Trabalho (TST) nesse sentido:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA PARTE
AUTORA. LEI N° 13.467/2017. ATLETA PROFISSIONAL. SEGURO ACIDENTE DE
TRABALHO. ARTIGO 45 DA LEI N° 9.615/1998. OBRIGATORIEDADE. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. TRANSCENDENCIA  POLITICA CONSTATADA. ESTABILIDADE
ACIDENTARIA. RECOLOCAGCAO EM NOVO EMPREGO COMO OBICE A CONCESSAO DA
INDENIZACAO  SUBSTITUTIVA  REFERENTE AO PERIODO  ESTABILITARIO.
IMPOSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. Agravo de instrumento
provido para determinar o processamento do recurso de revista, em face de haver sido
demonstrada possivel afronta ao artigo 45 da Lei n® 9.615/1998 e ao artigo 118, |, da Lei
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n® 8.213/1991. RECURSO DE REVISTA DA PARTE AUTORA. LEI N° 13.467/2017. ATLETA
PROFISSIONAL. SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO. ARTIGO 45 DA LEI N° 9.615/1998.
OBRIGATORIEDADE. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. TRANSCENDENCIA POLITICA
CONSTATADA. O artigo 45 da Lei n° 9.615/1998 estabelece a obrigatoriedade da
entidade desportiva em contratar seguro de vida e de acidentes pessoais para os
atletas profissionais. Este dispositivo tem como finalidade precipua resguardar os
profissionais desportivos dos riscos a integridade fisica inerentes ao exercicio da
atividade. E, nesse contexto, ndo ha limitacdo legal no sentido de que a indenizacdo
decorrente do seguro em tela somente seria cabivel nas hipdteses em que o
empregador nao custeie as despesas médico-hospitalares e farmacoldgicas necessarias
ou em que a incapacidade para o labor seja total e permanente. Precedentes. Recurso
de revista conhecido e provido" (RR-469-15.2019.5.23.0002, 72 Turma, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 18/03/2022).

"RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.015/2014. ATLETA
PROFISSIONAL. JOGADOR DE FUTEBOL. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. SEGURO
ACIDENTE DE TRABALHO. LESOES TEMPORARIAS. PAGAMENTO DEVIDO. ARTIGOS 45,
8§ 1° E 2° E 94 DA LEI 9.615/98. 1. Caso em que o Tribunal Regional, ap6s exame das
provas dos autos, registrou que restou comprovado que a Reclamada contratou seguro
de vida em grupo e de acidentes pessoais coletivos, 0s quais ‘possuem como protecao
cobertura de morte natural ou acidental, invalidez permanente total ou parcial por
acidente’ . Destacou que ‘o seguro previsto no art. 45 da Lei 9.815/98 busca justamente
resguardar a seguranca de familiares e do préprio atleta, tudo em face do notério risco
de antecipacdo do término da carreira profissional por morte ou lesdes graves’ .
Consignou que o Autor permaneceu atuando como jogador de futebol pelo clube
Chapecoense em 2015, entendendo que restou comprovado que as lesdes que
acometeram o jogador foram transitérias. Nesse contexto, manteve a sentenca, na
qual indeferido o pleito de pagamento da indenizacdao substitutiva relativa ao seguro
acidente do trabalho, fundamentando que as lesdes foram temporarias. 2. Segundo o
disposto nos artigos 45, caput , 88 1° e 2° e 94 da Lei 9.615/98, é obrigacdao das
entidades de pratica desportiva a contratacdo de seguro de vida e de acidentes
pessoais para os atletas profissionais, visando cobrir os riscos aos quais estdo sujeitos
em razao da atividade desenvolvida. Ainda, o art. 45, § 1°, da Lei 9.615/98 consigna que
a importancia segurada devera garantir ao atleta ou ao seu beneficiario o ‘direito a
indenizacdo minima correspondente ao valor anual da remuneracdo’ . Outrossim, a
leitura dos referidos dispositivos revela que a obrigacdo de contratacdo do seguro de
vida e de acidentes pessoais, com a consequente percepcdo da indeniza¢ao
correspondente em caso de infortunio, ndao se vincula a morte ou a invalidez
permanente total ou parcial do atleta, mostrando-se devida ainda que a incapacidade
laborativa seja parcial ou temporaria. Tanto assim que o artigo 45, § 2°, da Lei 9.615/98
estabelece que a entidade de pratica desportiva é responsavel pelas despesas médico-
hospitalares e pelos medicamentos até a recuperacdo do atleta profissional. 3. A
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jurisprudéncia desta Corte encontra-se firmada no sentido de que, nas hipéteses de
descumprimento das obriga¢fes previstas nos artigos 45 e 94 da Lei 9.615/98, resta
evidenciado o ato ilicito da entidade desportiva, estando ela obrigada a pagar a
indenizacdo minima prevista no art. 45, 8 1°, da referida lei, correspondente ao valor
anual da remuneracdo pactuada entre as partes. Precedentes desta Corte. 4. Desse
modo, estando patente o prejuizo do Autor, porquanto consignado pela Corte Regional
que o seguro contratado pela Demandada apenas alcancava as hipdteses de ‘morte
natural ou acidental; invalidez permanente total parcial por acidente’ e nao havendo
qualquer restricdo quanto a percepcdo da indenizacdo relativa ao seguro de vida e de
acidentes pessoais as hipdteses de incapacidade permanente ou morte do atleta
profissional, mostra-se devido o pagamento da indeniza¢do substitutiva. Recurso de
revista conhecido e provido" (RR-1351-93.2014.5.02.0015, 5% Turma, Relator Ministro
Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 10/12/2021).

No caso em tela, a defesa apresenta apodlice e comprovantes,
contudo, a interpretacdo dada pela propria defesa de que o seguro cobre apenas
morte e invalidez, e que a lesdao sofrida pelo autor se tratou de "lesdo comum",
demonstra que a cobertura, mesmo que formalmente contratada, ndao atende
especificamente a finalidade e a extensdo dos riscos inerentes a atividade esportiva do
atleta profissional.

Ademais, restou demonstrado nos autos a incapacidade
temporaria, a necessidade de cirurgia e o longo periodo de reabilitacdo do autor, riscos
esses intrinsecos a atividade e que devem ser cobertos pela politica de seguranca
obrigatoria.

Assim, a mera contratagdo de um seguro com cobertura
restritiva, que ndo abrange os riscos eventualmente sofridos pelo atleta em
decorréncia da atividade, equivale a ndo contratacdo do seguro obrigatério na sua
plenitude.

Portanto, configura-se ato ilicito da entidade esportiva, atraindo
a incidéncia do disposto nos artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil, que trata da
responsabilidade civil decorrente de ato ilicito que causa dano a outrem.

Desta forma, julgo procedente o pedido de pagamento da
indenizacao substitutiva a ndo contratacdao do seguro obrigatério, nos termos dos
artigos 45 e 94 da Lei n® 9.615/98, e dos artigos 186, 247 e 927 do Cddigo Civil. O valor
deve corresponder ao valor anual das remuneracdes pactuadas entre as partes,
conforme estipulado no contrato de cessao original.

Sublinho que a responsabilidade recai sobre o cessionario,
Paysandu, na qualidade de entidade de pratica esportiva obrigada a contratar o seguro,
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e em face de sua omissdao em garantir a cobertura integral dos riscos inerentes a
atividade do atleta profissional.

Da responsabilidade civil. Teoria do risco do empreendimento.
Da indenizag¢do por danos morais

O atleta defende a responsabilidade objetiva do clube, com base
na teoria do risco do empreendimento (artigo 2° da CLT) e na natureza da atividade
esportiva que implica risco habitual. Aduz que o artigo 927, paragrafo unico do Codigo
Civil, os artigos 157 da CLT e 7°, XXVIII da Constituicdo Federal, o Enunciado 37 do CSJT,
o Enunciado 38 das Jornadas de Direito Civil, e o artigo 45 da Lei 9.615/98
fundamentam esta posicdo, e a decisdao do STF no RE n° 828040 também reforca a
constitucionalidade da responsabiliza¢do objetiva em atividades de risco especial.

Requer indenizacdo por danos morais no valor de R$36.000,00
em virtude da lesdo sofrida.

A defesa argumenta que a responsabilidade civil do empregador
em acidentes de trabalho é subjetiva, exigindo a comprovac¢ao de dolo ou culpa do
empregador, conforme o artigo 7°, XXVIII da Constituicdo Federal e o artigo 121 da Lei
8.213/1991, e que o 6nus da prova da culpa pertence ao empregado. O clube sustenta
a inexisténcia de culpa ou dolo de sua parte, pois a lesdo foi um acidente inerente a
pratica esportiva.

Aponta que o rendimento esportivo do atleta melhorou apds a
lesdo, sem reduc¢do de capacidade laborativa, e que a inicial ndo descreve o abalo
moral sofrido. Informa que prestou toda a assisténcia ao atleta. Adicionalmente,
destaca que o atleta demonstra um elevado padrao de vida nas redes sociais, 0 que
descaracterizaria a necessidade do beneficio. Subsidiariamente, pede que a
indenizacdo seja limitada a R$2.000,00.

Analiso.

Conforme ja amplamente decidido nos tépicos anteriores,
restou incontroverso o acidente de trabalho tipico sofrido pelo atleta em 27/08/2022,
gue demandou cirurgia e um periodo de reabilitacdo. Além disso, foi reconhecida a
nulidade do segundo contrato e do distrato firmados posteriormente, por
configurarem fraude destinada a afastar o direito a estabilidade proviséria e a diminuir
as verbas contratuais do atleta.

Tais condutas, em conjunto, revelam um descaso com a
integridade fisica/psicolégica, bem como os direitos laborais do empregado, gerando,
por si s6, um abalo moral passivel de reparacao.
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A lesdo sofrida, embora inerente a atividade, foi agravada pelas
condutas posteriores do clube, que visaram subtrair direitos do trabalhador,
configurando ato ilicito que ultrapassa o mero dissabor ou o aborrecimento comum do
cotidiano.

A alegacdo da defesa de que o rendimento esportivo do atleta
melhorou apds a lesdo e que nao houve reduc¢do da capacidade laborativa, bem como
a menc¢do ao elevado padrdo de vida nas redes sociais, ndo afastam o direito a
reparacdao por danos morais. O abalo moral ndo se resume a perda da capacidade
laboral ou a ruina financeira, mas abrange o sofrimento, a angustia, a humilhac¢do e a
violacdo da dignidade da pessoa humana, sentimentos que podem advir de uma lesdo,
de um tratamento doloroso, e, especialmente, da percepcdo de que os direitos foram
violados e de que houve um tratamento desrespeitoso por parte do empregador.

A prestacdo de toda a assisténcia pds-acidente, no que tange
aos custos da cirurgia e tratamento, embora represente o cumprimento de uma
obrigacdo legal e contratual, ndo exclui a ocorréncia do dano moral. Este advém,
principalmente, da frustracdo de direitos, da conduta fraudulenta e do abalo
psicoldgico gerado pela situagdo vivenciada pelo atleta.

Contudo, para a fixacdo do valor da indenizacdo por danos
morais, cumpre ponderar todos os elementos faticos e juridicos presentes no caso,
incluindo a gravidade da conduta do empregador, a extensdo do dano, o carater
pedagodgico da medida e a capacidade econdmica das partes. Embora a conduta do
clube tenha sido reprovavel ao configurar fraude, é inegavel que houve a prestacao de
assisténcia médica e o custeio do tratamento, o que mitiga, em parte, o sofrimento e o
prejuizo direto decorrente da lesdo em si.

Considerando todo o exposto, fixo a indenizagdo por danos
morais no valor de R$10.000,00, quantia esta que se mostra razoavel e proporcional as
circunstancias do caso, servindo como compensacdo pelo abalo sofrido e como medida
punitivo-pedagdgica, sem caracterizar enriquecimento sem causa.

Da justica gratuita

A CLT, mesmo apés a alteracdo da Lei 13.467/17, garante o
beneficio da justica gratuita a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo.

Neste sentido o C. Tribunal Superior do Trabalho consolidou o
entendimento de que a pessoa natural pode ser beneficiada pela gratuidade judiciaria
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pela simples declaracdo de hipossuficiéncia, a ponto de Ihe impossibilitar arcar com os
custos do processo, de modo que a declara¢do € o meio de prova capaz de demonstrar
a insuficiéncia disposta no § 4° do art. 790 da CLT (Sumula n.° 463).

No presente feito, o reclamante declarou nao possuir condi¢des
de arcar com as despesas processuais, sem prejuizo ao seu sustento.

Nesse sentido, defiro o pedido de gratuidade da justica ao autor,
nos termos do art. 790, 8 3° da CLT c/c o art. 99, 83° do CPC, considerando a
declaracdo firmada preambularmente na inicial, pelo que rejeito a impugnacao feita
pelo reclamado.

Dos honorarios sucumbenciais

Tendo em vista a entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017, a qual
incluiu o art. 791-A na CLT, e considerando-se o principio do isolamento dos atos
processuais (art. 14 do CPC), condeno o reclamado a pagar honorarios advocaticios
sucumbenciais ao advogado do autor, arbitrados em 10% sobre o valor liquido da
condenacdo, na forma do 8 2° do citado artigo e da OJ n.° 348 da SBDI-1 do C. TST, ou
seja, devem incidir sobre o valor liquido da condenac¢ado, sem a deducdo dos descontos
fiscais e previdenciarios.

Da contribui¢do previdenciaria. Da corre¢do e juros incidentes
sobre o valor

As parcelas deferidas nesta sentenca deverdo ser pagas com
juros e correcdo monetaria, na forma do efeito erga omnes da decisdao de mérito (18/12
/2020) e embargos declaratérios (22/10/2021) proferidos nas ADC 58 e 59 do E. STF,
pelas quais os ministros decidiram que, enquanto ndo sobrevém legislacdo especifica,
a correcao monetaria deve ser feita: 1 -Pelo IPCA-e + juros TRD, na fase pré-judicial. 2- A
partir do ajuizamento, para a correcdo monetaria sera usada o IPCA (art. 389, paragrafo
unico, do CPC): mais juros de mora correspondente ao resultado a subtracdo SELIC -
IPCA (art. 406, paragrafo unico , do CC) com a possibilidade de ndo incidéncia (taxa 0),
nos termos do 83° do art. 406 (consoante decisdo da SBDI-1 do C. TST - E-ED-RR 713-
03.2010.5.04.0029.

A parte reclamada devera comprovar perante esta justica
especializada os recolhimentos previdenciarios incidentes sobre as parcelas de
natureza remuneratéria ora deferidas, na forma e prazos legais, respeitando
integralmente as legislacdes vigentes aplicaveis, autorizada a deduc¢do dos valores
cabiveis a parte reclamante. Ficam excluidas dos calculos as contribuicBes de terceiros,
nos termos da Sumula n° 27 deste E. TRTS8.
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Nos meses em que ficar comprovado, pelos documentos
colacionados ao feito - especialmente contracheques e fichas financeiras - que as
contribui¢cdes se arrimaram em base de calculo composta pelo teto do salario-de-
contribuicdo, ndo havera exa¢ao por executar-se; quando houver diferenca, calcular-se-
a o tributo por sua monta.

Descabe a compensacdo com os valores ja recolhidos, apenas
guando e se o0 objeto da condenacado reporta-se a parcela remuneratdria ndo paga no
decurso do pacto laboral.

A apuracdo tributaria do imposto de renda, se ultrapassado o
limite de isencdo, far-se-a sobre as parcelas tributaveis a integrarem a condenacao, nos
termos dos artigos 46 da Lei n° 8.541/92 e 35 do Decreto 9.580/2018, e em
conformidade ao regime especial previsto no artigo 12-A da Lei n°. 7.713/1988,
mediante, “ex vi” do 81°, a utilizacdo de tabela progressiva resultante da multiplicacdo
da quantidade de meses a que se refiram os rendimentos pelos valores constantes da
tabela progressiva mensal correspondente ao més do recebimento ou crédito com
regulamentacdo pela Instrugdo Normativa n°. 1.500/2014 da Receita Federal, ou norma
gue a substitua, devendo ser observada a Sumula 400 da SDI-1 do C. TST.

lll. DISPOSITIVO

Por todo o exposto, e tudo o mais que dos autos consta, decido
REJEITAR a preliminares e a prejudicial e, no mérito, decido JULGAR PROCEDENTES os
pedidos formulados na reclamac¢do trabalhista movida por DALBERTO LUAN BELO
contra PAYSANDU SPORT CLUB, para:

1) DECLARAR que contrato de cessdo permaneceu vigente desde
17/02/2022 até 30/04/2024.

2) DECLARAR a nulidade do distrato do contrato de cessao, bem
como do segundo contrato firmado apenas com o Paysandu, inclusive o distrato deste
ultimo.

3) CONDENAR o reclamado a pagar: indenizag¢do substitutiva ao
restante do periodo da estabilidade proviséria, no periodo de 01/11/2023 a 30/04/2024
(limites do pedido), abatendo-se os valores rescisérios recebidos TRCT de ID. ecb2355;
diferenca salarial e do direito de imagem pelo periodo de 01/05/2023 a 20/11/2023,
bem como os reflexos em verbas como 13°, férias mais um terco, FGTS, abatendo-se os
valores rescisérios recebidos TRCT de ID. ecb2355; FGTS do pacto, que deve ser
direcionado ao depdsito na conta vinculada; multa do artigo 477 da CLT, com base no
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valor do salario previsto no contrato de cessao original; indenizacdo substitutiva a nao
contratacdo do seguro obrigatério (correspondente ao valor anual da remuneracdo do
contrato de cessao original); indeniza¢cdo por danos morais no valor de R$10.000,00.

4) CONDENAR o reclamado ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais ao advogado do autor, arbitrados em 10% sobre o valor
liquido da condenacdo, na forma do § 2° do citado artigo e da OJ n.° 348 da SBDI-1 do
C. TST, ou seja, devem incidir sobre o valor liquido da condenacdo, sem a dedu¢do dos
descontos fiscais e previdenciarios.

Tudo consoante a fundamentacdo e planilha de calculo em
anexo, que integram o presente dispositivo como se nele estivessem transcritas.

As parcelas deferidas nesta sentenca deverdao ser pagas com
juros e correcdo monetaria, na forma do efeito erga omnes da decisao de mérito (18/12
/2020) e embargos declaratoérios (22/10/2021) proferidos nas ADC 58 e 59 do E. STF,
pelas quais os ministros decidiram que, enquanto ndo sobrevém legislacdo especifica,
a correcdo monetaria deve ser feita: 1 -Pelo IPCA-e + juros TRD, na fase pré-judicial. 2- A
partir do ajuizamento, para a correcdo monetaria sera usada o IPCA (art. 389, paragrafo
unico, do CPC): mais juros de mora correspondente ao resultado a subtracdo SELIC -
IPCA (art. 406, paragrafo unico , do CC) com a possibilidade de nao incidéncia (taxa 0),
nos termos do 83° do art. 406 (consoante decisdao da SBDI-1 do C. TST - E-ED-RR 713-
03.2010.5.04.0029.

A parte reclamada devera comprovar perante esta justica
especializada os recolhimentos previdenciarios incidentes sobre as parcelas de
natureza remuneratéria ora deferidas, na forma e prazos legais, respeitando
integralmente as legislacdes vigentes aplicaveis, autorizada a deducdo dos valores
cabiveis a parte reclamante. Ficam excluidas dos calculos as contribuicBes de terceiros,
nos termos da Sumula n°® 27 deste E. TRTS8.

Deferem-se os beneficios da Justica Gratuita a parte reclamante.

Custas pelo reclamado, calculadas sobre o montante da
condenacdo, conforme calculo em anexo.

As partes sdao consideradas intimadas com a publicacdo desta
sentenca, eis que todas detém advogados habilitados nos autos.

BELEM/PA, 08 de setembro de 2025.
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